Wojewo6dzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu
ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM
ZWIAZANYCH

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje si¢ o przetwarzaniu danych oraz prawach
zwigzanych z przetwarzaniem tych danych:

Administrator Danych

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Wojewodzki Szpital im. Sw. Ojca Pio
w Przemyslu ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych:
adw. Jakub Curzytek, nr telefonu: 692 616 480, adres e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane?

Pani / Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
i rozstrzygnigciem obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwiazku z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

s art. 6 ust. 1 lit b RODO w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

» dobrowolnej zgody w przypadku podania danych innych niz wymaganych przepisami prawa
(art. 6 ust. 1 lit a. RODO)

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ rowniez przetwarzane w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit a. RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym — nie podanie tych danych moze skutkowac
brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty a w konsekwencji nawigzania stosunku pracy. Podanie
innych danych jest dobrowolne i wymaga Pani / Pana wyraznej zgody na przetwarzanie danych.

Przetwarzanie danych w celach zwigzanych z przeprowadzeniem przyszlych procesow
rekrutacyjnych wymaga Pani /Pana zgody — brak zgody moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia oferty w zwiazku z przeprowadzaniem przysztych procesow rekrutacyjnych.



Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Komu mozemy przekazywa¢ dane?

Dane moga by¢ udostgpniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa.

Szpital nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

Ile czasu bedziemy przechowywac dane?

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia obecnej rekrutacji,
a w przypadku wyrazenia przez Paniag/Pana wyraznej 1 dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres 2 lat, liczac od konca roku,
w ktérym uzyskano dane.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO a
takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem
zgody.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, iz
przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy.
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